
(p) Principios y estándares

(g)
Guía / orientaciones y 

herramientas

(i) Indicadores y métricas

Fuente del recurso * Policy recomendation

Establecer y revisar 
objetivos

Identificar temáticas de 
sostenibilidad

Medir el desempeño 
en sostenibildiad Evaluar el impacto

Estimar el valor 
creado

  👥    Informe del 
Pacto Mundial

Comunicando 
el Progreso (g)

     👥  Principios Rectores 
sobre Empresa y Derechos 

Humanos (p)

🏛  Certificado de 
gestión del valor social 

de Social Value 
Internacional (p)

     👥  Marco de 
los Impact-
Weighted 

Accounts (g)

👥  Benchmarks WBA

      👥  Guía de SBTi 
para establecer 

objetivos basados en 
la ciencia (g)

      👥  Guía para 
el SROI de Social 

Value 
International (g)

👥  CertificaciónB Corp 
de B Lab

    👥  Hojas de 
referencia del Pacto 
Mundial. Puntos de 
referencia sobre la 

ambición de los ODS 
(g)

 👥  Mapeos de Impacto 
de UNEP FI (g)

🏛  Estándares 
IFRS / SASB (p)

👥  Pacto Mundial de 
Naciones Unidas + B Lab 
SDG Action Manager (g)

     👥  Objetivos 
basados en la ciencia 
para la naturaleza de 
SBTN. Orientaciones 

iniciales para 
empresas (g)

 👥  Midiendo el 
desempeño no 

financiero de las 
empresas a través de 
las  lentes del Marco 

de Bienestar de la 
OCDE (g)

   👥  Guía de SBTi 
para establecer 

objetivos basados en la 
ciencia. 

Requerimientos 
sectoriales específicos 

(g)

👥🏛  Sistema de 
divulgación de CDP - 

Puntuaciones (g)

👥🏛  Librería de 
indicadores de UNEP 

FI (g)

👥  Objetivos basados 
en la ciencia para la 
naturaleza de SBTN. 

Orientaciones iniciales 
para empresas (g)

👥  Estándares temátcios 
GRI (p)

👥  Estándares 
temátcios GRI (p)

🏛  Mapa de 
Materialidad IFRS / SASB 

(i)

👥  Estándares 
IFRS/SASB Standards -
 métricas contables y 

por actividad (g)
  👥  Guía UNCTAD 

para el reporte sobre 
la contribución a los 

ODS (g)

👥  Metodologías de 
benchmark WBA  (g)

Bases de datos(d)Foco 
funcional

Recursos relevantes para el benchmarking 
pero enfocados en la divulgación

Recursos específicos para acciones

Recursos transversales Relevantes para la divulgación pero enfocados a 
la práctica (transversales)

   👥   Los diez principios 
del Pacto Mundial de 
Naciones Unidas (p)

     👥  Principios Rectores sobre Empresa y Derechos Humanos 
(p)

Divulgación Benchmarking

Práctica

👥  Los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas (p)

Gobernanza, 
estrategia y enfoque 

de gestión
Verificar Integrar y actuar

Tipo de recurso:

Práctica Divulgación Benchmarking

Recursos relevantes para la práctica 
pero enfocados al benchmarking

Recursos relevantes para la práctica 
pero enfocados a la divulgación

Perspectiva de Varlor

Recursos enfocados al benchmarking

Relevantes para la divulgación pero 
enfocados al Benchmarking

Recursos enfocados a la divulgación 🏛 Organización

👥  Sociedad

👥🏛  Guía de la OCDE para empresas multinacionales (p)*

👥🏛  Guía de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta 
Empresarial Responsable (g)*

🏛  👥  Guía de la OCDE para empresas multinacionales (p)*

👥🏛  Guía de la OCDE de Debida Diligencia para una Conducta Empresarial Responsable (g)*

👥  Principios Rectores sobre Empresa y Derechos Humanos (p)

👥  Herramienta de análisis del impacto corporativo de UNEP FI (g)

   👥   Principios para la 
dirección financiera sobre 
inversiones y finanzas en 

ODS (p)

👥  EstándaresIFRS / SASB (p)

👥 🏛 Protocolo del Capital Natural de Capitals Coalition  (g)

🏛 Protocolo del Capital Social y Humano de Capitals Coalition  (g)

👥  Estándares de los ODS para empresasde SDG Impact del PNUD (SDG Impact Standards)(p) 👥🏛  Estándares de los ODS para empresasde SDG Impact del PNUD (SDG Impact 
Standards)(p)

👥🏛  Principios de Valor Social de  Social Value International (p)

👥🏛  Maximiza tu impacto de Spcial Value International. Guía para empresndedores sociales (g)

👥  Pacto Mundial de Naciones Unidas + B Lab SDG Action Manager (g)

🏛  Estándar de 
Vericación 

AccountAbility 
AA1000

🏛  Principios de 
Pensamiento Integrado de 

IFRS / SASB  (p)
👥  Estándares GRI (p)

👥  Integrando los ODS en del 
Pacto Mundial de Naciones Unidas 

y GRI (g)

👥  Guía UNCTAD para el reporte 
sobre la contribución a los ODS (g)

👥  Métricas específicas por sector 
rhacia los ODS de UNDESA GISD (g)

       👥     Evaluación de impacto B - Evalúa tu impacto (g)

👥  Cinco dimensiones del impacto de IMP (g)      👥  Principios para la 
banca responsable (p)

     🏛  Marco de reporte integrado 
IFRS (p)

      👥  Estándares de los 
ODS para emisores de 
bonos SDG Impact del 

PNUD (SDG Impact 
Standards) (p)

👥🏛  Sistema de divulgación de 
CDP (g)

El mapa del sistema ofrece una representación visual de los recursos de bien público internacional para que las organizaciones gestionen su impacto en la sostenibilidad.

• Los recursos, clasificados en términos generales como "principios y normas", "orientaciones y herramientas", "indicadores y métricas" y "bases de datos", se agrupan en tres áreas de
gestión del impacto: práctica, divulgación y benchmarking (véase el diagrama siguiente).
• Los recursos "transversales" son aquellos que cubren la mayoría, si no todas, las áreas de "práctica" y que también pueden abarcar más de un área funcional (por ejemplo, "práctica" y
"divulgación"). Los "recursos específicos" son los que se centran en un aspecto concreto de la "práctica" (por ejemplo, "práctica" y "divulgación"). de la "práctica" (por ejemplo, "identificar
temas de sostenibilidad").
• Los recursos de gestión del impacto pueden ser obligatorios por normativa, formar parte de recomendaciones de los responsables políticos o tener carácter voluntario. La mayoría de 
los recursos representados actualmente son voluntarios.
• El mapa del sistema es un producto vivo. Aunque abarca principalmente los recursos de los socios de la plataforma, el mapa puede ampliarse a un conjunto más amplio de recursos con 
el tiempo.

Este mapa del sistema ha sido elaborado por las organizaciones miembro de IMPACT MANAGEMENT PLATFORM. La traducción al español ha sido realizada por la Cátedra de 
Impacto Social de la Universidad Pontificia Comillas.

Mapa del sistema para organizaciones




