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El mapa del sistema ofrece una representacion visual de los recursos de bien piblico internacional para que las organizaciones gestionen su impacto en la sostenibilidad.

» Los recursos, clasificados en términos generales como "principios y normas”, "orientaciones y herramientas", "indicadores y métricas" y "bases de datos", se agrupan en tres areas de
gestion del impacto: practica, divulgacion y benchmarking (véase el diagrama siguiente).

» Los recursos "transversales" son aquellos que cubren la mayoria, si no todas, las areas de "practica" y que también pueden abarcar mas de un area funcional (por ejemplo, "practica" y
"divulgacion"). Los "recursos especificos" son los que se centran en un aspecto concreto de la "practica” (por ejemplo, "practica” y "divulgacion"). de la "practica” (por ejemplo, "identificar
temas de sostenibilidad").

» Los recursos de gestion del impacto pueden ser obligatorios por normativa, formar parte de recomendaciones de los responsables politicos o tener caracter voluntario. La mayoria de
los recursos representados actualmente son voluntarios.

» El mapa del sistema es un producto vivo. Aunque abarca principalmente los recursos de los socios de la plataforma, el mapa puede ampliarse a un conjunto mas amplio de recursos con
el tiempo.

Este mapa del sistema ha sido elaborado por las organizaciones miembro de IMPACT MANAGEMENT PLATFORM. La traduccion al espaiiol ha sido realizada por la Catedra de
Impacto Social de la Universidad Pontificia Comillas.





